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В последние годы проблемы преемственности 
и восстановления кадровой структуры российской 
науки путем ее «омоложения» активно обсуждают-
ся как в научном сообществе, так и на государст-
венном уровне, причем необходимость их реше-
ния относят к числу приоритетных задач государ-
ственного значения. Любой уважающий себя вуз 
или НИИ уделяет особое внимание развитию мо-
лодежной науки. Не стал исключением и Сибир-
ский государственный медицинский университет. 

Одним из шагов, предпринятым администра-
цией СГМУ для того, чтобы поддержать моло-
дежь и сохранить ее в науке, было создание со-
вета Координационного совета научной молоде-
жи (КСНМ), объединившего самых талантливых 
молодых ученых вуза, которые к тому времени 
имели достижения в научной работе, желание и 
способности заниматься организационной рабо-
той. 

Координационный совет научной молодежи 

СГМУ — это та «кузница кадров», в которой рас-
тет и зреет будущее медицинской науки Томска. 

История совета началась пять лет назад. То-
гда,  
в 1998 г., вся российская наука (и наука медицин-
ская в том числе) переживала кризис притока мо-
лодежи. Причина тому — непростая финансовая 
ситуация: уровень зарплат и стипендий аспиран-
тов был невероятно низким. Но даже тех, кто все 
же шел в науку, отпугивало другое — плохая ма-
териальная база. Не хватало реактивов, компью-
теров, многого другого. В итоге талантливые мо-
лодые люди либо уходили в бизнес, либо стара-
лись уехать за границу. 

Первое, с чего началась работа совета, — 
подготовка и проведение конгресса молодых 
ученых, поскольку ученому важно уметь пред-
ставлять результаты своей работы в общении с 
коллегами. А чтобы максимально привлечь к 
этому событию всю научную общественность 
университета и коллег из других вузов России и 
даже зарубежья, тема конгресса была поставле-
на широко — «Науки о человеке». Тогда, на пер-
вом конгрессе, большая часть участников была 
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из Томска. Сегодня конгресс молодых ученых по 
праву можно назвать международным. На нем 
представлены результаты исследований научной 
молодежи со всей России (от Калиниграда до 
Владивостока), а также  много работ из ближнего 
и дальнего зарубежья. Интерес к этому научному 
форму и его авторитет постоянно растут. Больше 
половины работ, представленных на последнем 
конгрессе, — иногородние.  

В 2002 г. в работе конгресса приняло участие 
свыше 350 человек. На церемонии открытия 
конференции с приветственным словом выступи-
ли проректор СГМУ профессор 
А.И. Венгеровский, представители отдела науки и 
вузов администрации г. Томска, представители 
фармацевтических компаний. Большой интерес 
слушателей вызвала актовая лекция профессора 
Н.И. Суслова «Современные представления о ме-
ханизмах действия адаптогенных препаратов». 

В рамках конференции прошло десять секци-
онных заседаний. Было представлено 75 докла-
дов. По итогам конференции издан сборник ста-
тей. 

Главное направление, которое поддерживают 
организаторы конгресса, — новые медицинские 
технологии XXI в., позволяющие достичь наи-
большего эффекта в самых разных областях 
здравоохранения.  

В работе конгресса постоянно открываются 
новые секции. В этом году, например, будет но-
вая секция «Информационные технологии в ме-
дицине», большой интерес к которой проявляют 
не только медики, но и сотрудники технических 
вузов и НИИ. 

Постоянными спонсорами конференции вы-
ступают фармацевтические компании «Гедеон-
Рихтер», «Ай-Си-Эн», аптеки «Сано», «Живая 
аптека».  

В 2003 г. конгресс будет проводиться 15—16 
мая. 

Хорошей традицией стало ежегодное прове-
дение конкурса научных работ молодых ученых 
СГМУ. Участники конкурса представляют анкет-
ные данные по форме и научную работу, содер-
жащую результаты оригинального научного ис-
следования, самостоятельно выполненного соис-
кателем. Работа на конкурс представляется без 

соавторов. Работа, представленная на конкурс, 
должна быть оформлена в виде рукописи объе-
мом до 10 страниц. Первичный отбор проводится 
по анкетам и результатам рецензирования, на 
втором этапе соискатели выступают с докладами 
на заседании конкурсной комиссии. 

В 2002 г. на конкурс было представлено 25 ра-
бот молодых ученых. Заключительный этап кон-
курса состоялся 3 марта 2003 г., в нем приняли 
участие 10 человек.  

Первое место присуждено С.Р. Баширову — 
аспиранту кафедры хирургии ТВМИ. Победителю 
конкурса в течение года выплачивается стипен-
дия 500 рублей в месяц. Второе место присуждено 
Д.А. Шкатову — клиническому ординатору клиники 
общей хирургии СГМУ. 

Жюри решило присудить три третьих места:  
— А.П. Мельниковой — аспирантке кафедры 

патологической физиологии; 
— Е. Ю. Дьяковой — аспирантке кафедры 

биофизики и функциональной диагностики; 
— Е.В. Михалеву — доценту кафедры госпи-

тальной педиатрии. 
Все призеры получают право на оплаченную 

командировку для участия в работе наиболее 
авторитетных научных форумов. 

Проведение конкурса научных работ молодых 
ученых — это хороший способ для ректората 
отобрать наиболее достойные кандидатуры из 
числа студентов и аспирантов, чтобы предста-
вить медицинский университет в столице. И эф-
фект от такого подхода очевиден: так, студентка 
шестого курса медико-биологического факульте-
та Ольга Черепова заняла третье место на меж-
дународной конференции студентов и молодых 
ученых, проходившей в Российском медицинском 
университете в Москве в марте 2003 г. 

КСНМ постоянно ведет поиск новых форм ра-
боты с молодежью. В 2002 г. впервые был прове-
ден конкурс проектов молодых ученых СГМУ. Ос-
новной целью проведения конкурса является 
реализация кадровой молодежной политики рек-
тората, развитие новых медицинских и научных 
технологий, поддержка научной работы аспиран-
тов, ординаторов и молодых ученых в соответст-
вии с решением ученого совета СГМУ. Финанси-
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рование проектов-победителей осуществляется 
из внебюджетных средств медуниверситета. 

К участию в конкурсе допускаются научные и 
педагогические сотрудники, не имеющие ученой 
степени доктора наук, аспиранты, докторанты 
СГМУ. Возраст участников конкурса на момент 
представления работы не должен превышать 35 
лет. 

Возможно представление как индивидуаль-
ных проектов, так и коллективных. Коллективы 
могут быть созданы в рамках одного подразделе-
ния либо являться межкафедральными. При этом 
каждый участник проекта должен соответство-
вать выше указанным требованиям. Проекты 
оцениваются независимыми рецензентами, яв-
ляющимися квалифицированными специалиста-
ми в области проекта.  

В 2002 г. в конкурсе победили два проекта: 
— «Клинико-генетические особености диагно-

стики ХОБЛ», Г.Н. Сеитова (аспирант кафедры 
медицинской генетики), С.В. Буйкин, ординатор 
кафедры медицинской генетики), Е.А. Де-
ментьева (аспирант кафедры внутренних болез-
ней):. 

— «Исследование механизмов регуляции то-
нуса бронхов в норме и при патологии», 
Е.Ю. Дьякова (аспирант кафедры биофизики), 
А.В. Носарев (аспирант кафедры биофизики), 
И.С. Лещева (аспирант кафедры патофизиоло-
гии). 

Оба проекта получат поддержку (дополни-
тельное финансирование на приобретение рас-
ходных материалов и реактивов) в размере 
25000 руб. каждый. 

Совет научной молодежи СГМУ — очень 
дружный коллектив. Кроме своей научной рабо-
ты, участвуя в подготовке конгресса, аспиранты 
получают навык организаторской работы. Причем 
совет — организация открытая. Сюда могут прий-
ти все желающие и реализовать свои организа-
торские способности, которые, несомненно, при-
годятся в дальнейшей работе, когда они будут не 
просто заниматься наукой, а, как руководители, 
организовывать работу коллектива.  

По данным социологического опроса, прове-
денного газетой «Поиск», молодых людей боль-
ше материальных проблем волнует угнетающее 

чувство ненужности того, чем они занимаются, 
неясные перспективы дальнейшего трудоустрой-
ства и продолжения исследований. В Сибирском 
медуниверситете эта проблема успешно решает-
ся. Наиболее талантливые молодые исследова-
тели получают возможность не только продол-
жить научную работу в стенах родного вуза, но и 
возглавить коллектив исследователей. Из числа 
первых активистов совета можно отметить Ната-
лью Рязанцеву (она уже защитила докторскую 
диссертацию и возглавляет кафедру), а также 
Алексея Сазонова, Федора Петровского и Игоря 
Иванчука, которые заведуют лабораториями в 
ЦНИЛе и завершают работу над докторскими 
диссертациями.  

В последние годы существенно расширяется 
участие молодежи в выполнении грантов. Не-
редко научные руководители полностью берут 
на себя все заботы, связанные с получением 
средств и отчетностью по ним. В Сибирском го-
сударственном медицинском университете си-
туация принципиально иная — молодые уче-
ные, члены совета научной молодежи сами по-
дают заявки на гранты и сами руководят выпол-
нением работ. Среди получивших гранты моло-
дых исследователей можно назвать аспиранта 
А. Носарева и докторантов А. Сазонова, 
Ф. Петровского, И. Иванчука, ассистента 
И. Шилову — все они являлись руководителями 
тем, получивших поддержку различных фондов. 

Еще одним важным направлением, которое 
позволяет значительно улучшить ситуацию, яв-
ляется стимулирование интеграции науки и биз-
неса, науки и промышленности. На базе ЦНИЛ 
СГМУ при непосредственном участии молодых 
исследователей создан центр инновационной 
деятельности (на его создание получен грант 
Администрации Томской области), который ус-
пешно осуществляет сотрудничество с рядом 
предприятий и фирм по внедрению научных раз-
работок в области биотехнологии в производство 
диагностических и лекарственных препаратов. 

Если пять лет назад Сибирский медуниверси-
тет практически не фигурировал в списках лау-
реатов премии губернатора Томской области, то 
в последние годы в числе победителей губерна-
торского конкурса не менее 10 студентов СГМУ и 
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3—4 аспиранта каждый год. Многие из членов со-
вета научной молодежи так же стали лауреатами 

конкурса — И. Шилова, Ф. Петровский, И. Иванчук. 
За пять лет существования совета результаты 
отнюдь не выглядят скромными! 

Работа в совете научной молодежи СГМУ да-
ет молодым ученым не только поддержку (в том 

числе материальную), и чувство нужности. А для 
руководства СГМУ — это продуманная кадровая 
политика, воспитание того потенциала, который в 
ближайшее время составит научную элиту вуза. 

Узнать новости молодежной науки и получить 
формы для подачи заявок на конкурсы можно на 
сайте КСНМ по адресу: ksnm.ssmu.ru.  

 


